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Universidade Fernando Pessoa

Regulamento de microcredenciais da Universidade Fernando Pessoa

Capitulo I - Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento determina os procedimentos relativos a criagdo e ao funcionamento da
oferta de microcredenciais da Universidade Fernando Pessoa (UFP) e respetivas bolsas de mérito.

Artigo 2.°
Microcredenciais

1. As microcredenciais sio qualificagcGes que certificam resultados de aprendizagem decorrentes
de cursos de curta duracdo ou moédulos, que podem ser garantidas pelos cidaddos em varias
modalidades de aprendizagem (presencial, a distdncia ou mista), tendo como unidade de medida
para traduzir a carga de trabalho os créditos ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia de
Créditos).

2. Neste sentido, sao microcredenciais todas as formagdes realizadas com aproveitamento que,
cumulativamente:

a) Tenham a duracio entre 6 e 60 horas de contacto;
b) Atribuam entre 1 a 10 ECTS;
¢) Sejam organizadas em cursos curtos ou moédulos integrantes desses cursos.

3. Nas microcredenciais organizadas sob a forma de médulos, estes apresentam-se como partes
independentes do respetivo curso, devendo, por isso, ser apresentadas de forma auténoma e
especificada, quanto aos seus elementos essenciais, isto é, no tocante aos seus objetivos,
duracio e conteudos programaticos.

4. A cada microcredencial é associado um nivel do Quadro Europeu de Qualificacdes, tendo
como referéncia o nivel de conhecimentos e aptidées visados, e o nivel de responsabilidade e
autonomia do publico-alvo.

5. As microcredenciais podem ser oferecidas em parceria com outras Instituicbes de Ensino

Supetior e/ou outras entidades parceiras.

Artigo 3.°
Objetivos

Sio objetivos da certificagdo de competéncias a que conduzem as microcredenciais:

a) Prosseguimento de estudos numa légica de efetiva formagio continua;

b) Reconversio e/ou reciclagem profissional;

¢) Aquisicio e/ou desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e valéncias nos mais
diversos tipos de contextos;

d) Incentivo a mobilidade para fins de educacio, formagio ou trabalho;

e) Reconhecimento de competéncias desenvolvidas em ofertas de curta duragio.
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Capitulo II - Criagao e Extin¢ao de Microcredenciais

Artigo 4.°

Criacio de microcredenciais

As microcredenciais podem corresponder a:

a) Unidades curriculares pertencentes a ciclos de estudos integrantes da oferta formativa;

b) Novas propostas decorrentes da dinamica interna da UFP, desighadamente de projetos de
investigacio e desenvolvimento tecnolégico (1&DT);

¢) Necessidades de formacio especificas, previamente identificadas e solicitadas por entidades
parceiras ou da comunidade em geral.

A criagdo das microcredenciais é da competéncia de uma entidade a designar pela Reitoria.

As propostas de criagio de microcredenciais podem ser efetuadas e dirigidas por qualquer

docente a essa entidade.

A proposta, dependendo do enquadramento e se aplicavel, deve ser acompanhada de parecer
das Coordenag¢bes de Ciclos de Estudo e dos Coordenadores de Unidades de I&D a que
pertence o docente.

A proposta da microcredencial contempla:

a) Os motivos justificativos da sua criacio e a sua adequacdo a missiao da UFP;

b) A designacdo da microcredencial;

¢) A possibilidade da microcredencial ser usada com outras para atribuir um diploma de
especializacdo ou formacao avancada;

d) A identificagdo do(s) docente(s) diretor(es) de formacio;

e) A identificagdo das entidades parceiras (Administracio Publica, empresas ou industrias);

f) A area de educacio e formacao predominante, de acordo com a Classificacio Nacional das
Areas de Educacio e Formagio (ireas CNAEF, a trés digitos);

2) Os objetivos, a metodologia de ensino-aprendizagem, a duragdo, a estrutura curricular, o
programa e os créditos ECTS associados;

h) As regras para admissio na microcredencial, nomeadamente as condi¢bes de natureza
académica e curricular;

1) As condi¢des de funcionamento, o processo de avaliagio e¢ o eventual processo de
atribuicio da classificacio final e a respetiva férmula de calculo;

i) O nivel do Quadro Europeu de Qualificacdes, tendo como referéncia o nfvel de
conhecimentos e aptidées visados, e o nivel de responsabilidade e autonomia do publico-
alvo;

k) A possibilidade de creditagio da microcredencial em ciclos de estudo conferentes de grau
na UFP.

Artigo 5.°

Parcerias com outras instituicoes

A tutela técnico-cientifica e académica das microcredenciais é assegurada pela UFP.
As parcerias devem ser objeto de protocolo de colaboracio, onde constem as regras definidas

de criagao, organizacio, funcionamento e financiamento das microcredenciais.
Artigo 6.°
Monitorizacio e revisdo
A execugio pedagdgica das microcredenciais ¢ monitorizada pelo diretor de formacio, através
de inquéritos aos formandos e formador e da andlise de resultados.

Os elementos mencionados no nimero anterior podem originar a revisao das microcredenciais
e guiar a existéncia de oferta futura.
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Artigo 7.°
Descontinuidade e extingido de microcredenciais

As microcredenciais podem, em qualquer altura, ser descontinuadas, deixados de existir os
pressupostos que levaram a sua criagio.

Se a microcredencial descontinuada fizer parte de um conjunto conducente a um diploma,
podera ser substituida por outra considerada equivalente para atribuicdo do diploma.

A extingdo das microcredenciais é da competéncia de uma entidade a designar pela Reitoria.
Capitulo III - Admissao e funcionamento das microcredenciais

Artigo 8.°
Candidatura e seriacdo

A candidatura a frequéncia de microcredenciais decorre de acordo com o calendario e as regras
previamente publicitadas.

As candidaturas validadas sdo sujeitas a seria¢do, com critérios definidos nas regras publicitadas.
A seriagdo dos candidatos, na forma de uma lista de efetivos (colocados) e de suplentes, fica a
cargo de um juri nomeado pelo diretor de formagio.

Em caso de empate dos dltimos seriados serdo criadas vagas adicionais.

A inscri¢do dos candidatos colocados esta sujeita a0 pagamento de uma taxa.

Na auséncia de inscricdo de um candidato seriado e efetivo, serd feita a chamada do suplente
segundo a lista ordenada que for previamente definida.

Se o numero minimo de inscritos nio for atingido a microcredencial ndo sera iniciada.

Artigo 9.°
Forma de participa¢do nas atividades de aprendizagem

As formacgdes conducentes a microcredenciais podem ser ministrados em regime diurno, pds-
laboral ou misto.

As atividades de aprendizagem podem decorrer, ndo exclusivamente, em formato presencial, a
distancia, hibrido ou em contexto de trabalho.

Artigo 10.°

Avaliacio e creditagio
Os inscritos em formagdes conducentes a microcredenciais ficam sujeitos ao tipo e forma de
avaliacio definidos.
Nio ha recurso de avaliacio.
Nas formacdes conducentes a microcredenciais ndo é possivel a creditacdo de formacio e de
experiéncia profissional prévias.
A possibilidade de creditacio das microcredenciais em outras formagdes, ou a sua contribui¢io

para um percurso de formacao, constara da informagao publicitada sobre a microcredencial.

Artigo 11.°
Assiduidade

A assiduidade dos formandos ¢é verificada pelos formadores através de registo de presenca em
cada sessdo.

S6 poderio ser consideradas justificadas as faltas dadas até 10% do numero de horas totais de
contato da microcredencial.

As faltas dadas a partir do limite referido no nimero anterior determinam a nao aprovagao na

microcredencial.
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4. A desisténcia, por faltas ou outro motivo, nio da direito a devolugdo de pagamentos entretanto

efetuados.

Artigo 12.°
Certificaciao

1. A frequéncia com aproveitamento em cursos conducentes a microcredenciais confere uma
microcredencial.
2. A microcredencial é propriedade dos formandos.
3. Na microcredencial devem constar os seguintes elementos:
a) Identificacdo do formando;
b) Titulo da microcredencial;
¢) Pais/regido do emissor;
d) Entidade formadora;
e) Data de emissio;
f) Volume de trabalho necessario para atingir os resultados de aprendizagem (expresso em
ECTS);
@) Nivel da experiéncia de aprendizagem conducente a microcredencial, de acordo com o
Quadro Europeu de Qualificagoes;
h) Resultados de aprendizagem;
1) Forma de participa¢do na atividade de aprendizagem (distdncia, presencial, hibrida ou
contexto de trabalho);
j) Tipo de avaliacio (exame escrito, trabalho individual, trabalho em grupo ou outro);
k) Tipo de garantia da qualidade da credencial e, quando relevante, do conteudo da
aprendizagem;
) Classificago;
m) Outra informagao relevante.
Artigo 13.°
Apoios e incentivos

Ap6s a conclusio com aproveitamento das formacdes conducentes a microcredenciais, podem ser
atribuidas bolsas de frequéncia ou de mérito aos formandos, segundo critérios de elegibilidade e

montantes previamente anunciados, e nos termos do capitulo seguinte.
Capitulo IV — Bolsas de mérito

Artigo 14.°

Destinatarios

Sdo destinatarios das bolsas de mérito formandos residentes em territério nacional no momento da
formacdo em que estiverem inscritos, detentores de uma formacio de, pelo menos, nivel 5 do
Quadro Nacional de Qualificagdes em areas ndo-Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica (ndao-CTEAM) de acordo com a classificacio CNAEF.

Artigo 15.°
Tipologia e critério de atribuicdo das Bolsas

1. Os incentivos objeto do presente regulamento assumem a forma de Bolsas de Mérito.

2. As Bolsas de Mérito sdo atribuidas aos formandos que completem, com sucesso, a
microcredencial e que obtenham uma classificagdo minima de dezoito em vinte valores.

3. As bolsas sdo atribuidas apenas ap6s validagdo das pautas de classificagao.
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Artigo 16.°
Montante e publicitacdo das Bolsas

1. O ndmero de bolsas a atribuir, e os respetivos valores monetarios, sao fixados por despacho do
Reitor da UFP.

2. O valor da bolsa a atribuir aos formandos selecionados é transferido diretamente, numa sé
parcela, para os mesmos, de preferéncia para um nimero de identificacio bancaria a eles
associado.

3. Nio ¢ possivel entregar o valor da bolsa a outra pessoa que nio o seu beneficiario.

4. As bolsas sio cumulaveis com outros apoios ou bolsas a que os formandos tenham direito,
designadamente de agdo social.

5. A seriagdo dos candidatos elegiveis para atribuicdo das bolsas é efetuada de acordo com os
seguintes critérios, aplicados sucessivamente em caso de empate:

a) Menor idade a data de inicio da microcredencial;
b) Maior nivel de escolaridade;

¢) Sexo tendo em conta a busca de paridade;

d) Melhor classificacio no nivel de escolaridade.

Artigo 17.°
Periodo de atribuicio dos incentivos

Os incentivos previstos no presente capitulo siao aplicaveis apenas durante o perfodo previsto no

seu edital de abertura.
Capitulo V — Disposi¢oes finais

Artigo 18.°

Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo enderecados ao diretor de formagio e, quando necessario,
decididos pelo Reitor da UFP.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apés a sua aprovacio e publicagdo pela Reitoria.
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